
NOM DU REDACTEUR : MISSION PILOTAGE 
DE : MIN INT/DRCPN/ARH/GGP 
A : CABINET MINISTRE 
- CABINET DGPN  
- CABINET DRCPN  
- CABINET BGFP  
- PREFECTURE DE POLICE DE PARIS  
- TOUS PREFETS DELEGUES POUR LA SECURITE ET LA DEFENSE  
- TOUS SGAP ET SATPN  
- TOUTES DIRECTIONS CENTRALES  
- TOUS SERVICES POLICE EN METROPOLE ET OUTRE-MER  
- TOUTES DIRECTIONS ZONALES CRS  
- STSI2  
- OIPC INTERPOL  
- DPPSN (DONT CNGESSI TOULOUSE)  
- GDMS  
  A CHARGE POUR TOUS LES DESTINATAIRES DE REDISTRIBUER DANS LES MEILLEURS DELAIS L 
INTEGRALITE DU TELEGRAMME A TOUS SES SERVICES STOP 
N° DE TEXTE : DRCPN / ARH / GGP/ N° 1324 DU 26 OCTOBRE 2011 
 
  

OBJET : PASSERELLES POLICE – GENDARMERIE  
 
 
PIECES JOINTES : ANNEXE I - LISTE DES POSTES PROPOSES AUX GARDIENS DE LA PAIX PAR 
LA DIRECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE NATIONALE - STOP 
ANNEXE II - FICHE INDIVIDUELLE DE VŒUX EN DETACHEMENT – STOP 
ANNEXE III – POUR INFORMATION UNIQUEMENT LISTE DES POSTES PROPOSES AUX GENDARMES 
PAR LA DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE – STOP 
  

TEXTE : 
  
DANS LE CADRE DU RAPPROCHEMENT POLICE – GENDARMERIE - MISE EN ŒUVRE DE PASSERELLES 
STATUTAIRES ENTRE LES GRADES DE GARDIEN DE LA PAIX ET DE GENDARME VOUS INFORME DE 
L OUVERTURE DE POSTES AU SEIN DE LA GENDARMERIE NATIONALE DANS DIVERSES UNITES 
LISTEES EN PIECE JOINTE  
TOUTES INFORMATIONS SUR CE DISPOSITIF RECONDUIT SONT DISPONIBLES SUR LE SITE 
INTRANET DE LA DRCPN.MI STOP 
  
ADRESSE : HTTP://DRCPN.MI 
  
L ENSEMBLE DES POSTES EST OUVERT AUX GD TITULAIRES 
 
POUR LES CANDIDATS RETENUS LA DATE D EFFET DU DETACHEMENT EST FIXEE AU 
1ER MAI 2012 – SUIVI D UNE PERIODE DE FORMATION DE 3 MOIS – DU 2 MAI AU 
31 JUILLET 2012 – STOP 
  
LA DATE D AFFECTATION DANS POSTE EST FIXEE AU 1ER SEPTEMBRE 2012 POUR UNE DUREE DE 
2 ANS RECONDUCTIBLE SUR DEMANDE AGREEE POUR UNE PERIODE DE 3 ANS – STOP 
  
I - CONDITIONS STATUTAIRES 
  
ETRE TITULAIRE DU GRADE DE GARDIEN DE LA PAIX (DECRET N° 2004-1439 DU 23  
DECEMBRE 2004 MODIFIE) AU 01/05/2012 STOP 
  
A NOTER QUE LES JOURS DE CONGES ACQUIS EN QUALITE DE GARDIEN DE LA PAIX  
NE SONT PAS TRANSFERABLES AUSSI ILS DEVRONT ETRE PRIS AVANT LA DATE DU DETACHEMENT 
OU VERSES SUR UN COMPTE EPARGNE TEMPS, SELON CONDITIONS EN VIGUEUR 
LES CANDIDATS N AYANT PAS LES CONDITIONS STATUTAIRES DEFINIES CI-DESSUS  
SERONT SYSTEMATIQUEMENT ECARTES STOP 
 
 
 
 
 

http://drcpn.mi/


II - MODALITES D ENREGISTREMENT ET TRANSMISSION DES CANDIDATURES 
  
LES CANDIDATURES DOIVENT ETRE TRANSMISES PAR FICHE INDIVIDUELLE DE VŒUX  
EN DETACHEMENT UNIQUEMENT AVANT LE 28/11/2011 DELAI DE RIGUEUR SOUS  
COUVERT VOIE HIERARCHIQUE AVEC AVIS CHEF DE SERVICE PAR FAX AU  
01.45.78.23.54 OU PAR MAIL : DRCPN-PASSERELLESPOLICEGENDARMERIE@INTERIEUR.GOUV.FR 
   
AFIN DE PERMETTRE AU BGGP PUIS A LA DGGN D ETUDIER LES CANDIDATURES LES  
FONCTIONNAIRES DOIVENT TRANSMETTRE UN DOUBLE DE LEUR FICHE DE CANDIDATURE 
DIRECTEMENT ET SOUS PLI SEPARE ACCOMPAGNE D’UNE LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE 
DES 3 DERNIERES NOTATIONS ETATS DE SERVICE ACCOMPAGNE DU DERNIER ARRETE DE 
PROMOTION D’ECHELON ET UN CV SELON MODELE CI-DESSOUS (MAXIMUM DEUX PAGES) 
  
- NOM PRENOM MATRICULE GRADE  
- CURSUS PROFESSIONNEL  
- DIPLOMES – SPECIALITES - QUALIFICATIONS PARTICULIERES - LANGUES ET BREVETS  
- NIVEAU D ETUDES DIPLOMES ET SPECIALITES  
- SPORTS ET LOISIRS PRATIQUES STOP  
  
ADRESSE BGGP 
  
MINISTERE DE L INTERIEUR, DE L OUTRE MER, DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 
ET DE L IMMIGRATION - MONSIEUR LE CHEF DU BGGP – MISSION PILOTAGE 
7 RUE NELATON 
B.P. 9 
75015 PARIS 
  
COMPTE TENU IMPERATIFS LIES AU TRAITEMENT DES MOUVEMENTS TOUTES  
CANDIDATURES RECUES APRES LE 28/11/2011 OU NE RESPECTANT PAS LES  
CONDITIONS DU TELEGRAMME NE SERONT PAS PRISES EN CONSIDERATION STOP 
 
CHEFS DE SERVICE CONCERNES DEVRONT DONC VEILLER A CE QUE LES  
CANDIDATURES SOIENT ACHEMINEES DANS LES FORMES ET DELAIS IMPARTIS STOP 
  
ENVOIS GROUPES AU DERNIER MOMENT SONT A PROSCRIRE ABSOLUMENT STOP 
  
FICHES INDIVIDUELLES DE VŒUX EN DETACHEMENT DEVRONT ETRE REMPLIES DE  
MANIERE EXHAUSTIVE ET NOTAMMENT MENTIONNER AFIN D ETRE PRISES EN  
CONSIDERATION : 
 
NOM - PRENOM - MATRICULE - GRADE 
DATE DE TITULARISATION 
AFFECTATION ACTUELLE 
  
VŒUX EXPRIMES STOP  
  
VOUS PRIE D ASSURER AUPRES DES PERSONNELS PLACES SOUS VOTRE AUTORITE  
QUELLE QUE SOIT LEUR POSITION ADMINISTRATIVE (Y COMPRIS FONCTIONNAIRES  
EN CONGE OU EN MISSION) LA PLUS LARGE ET MEILLEURE DIFFUSION POSSIBLE DU  
PRESENT MESSAGE DANS SON INTEGRALITE COMPTE TENU DELAIS IMPARTIS. 
 
LES CHEFS DE SERVICE VEILLERONT A LA STRICTE APPLICATION DE CES  
DISPOSITIONS STOP 
  
SIGNE 
  
LE PREFET DIRECTEUR DES RESSOURCES ET DES COMPETENCES DE LA POLICE  
NATIONALE - STOP ET FIN 
  
 



Dpt Brigades territoriales
Pelotons de surveillance et 

d'intervention de la gendarmerie
Escadrons de gendarmerie mobiles

01 BTA MIRIBEL EGM 26/5 BELLAY
02 BP MARLE EGM 22/9 HIRSON
03 BTA VARENNES SUR ALLIER
06 EGM 23/6 GRASSE
08 BP RAUCOURT ET FLABA

BP BRIENNE LE CHÂTEAU
BP MARCILLY LE HAYER

13 BTA SAINT MARTIN DE CRAU
14 BTA FALAISE
18 BP CHATEAUNEUF SUR CHER
19 EGM 43/2 USSEL
23 BP GENTIOUX PIGEROLLES EGM 42/2 GUERET

BP ETUPES
BTA BETHONCOURT

26 BP CREST
41 BP MONTRICHARD
42 BTA ANDREZIEUX BOUTHEON

BP PATAY
PSIG PITHIVIERS

BTA GIEN
52 BP DOULAINCOURT SAUCOURT
55 EGM 11/7 VERDUN

BTA BEHREN LES FORBACH
BP SARREGUEMINES

58 BTA FOURCHAMBAULT
59 BP BOLLEZEELE

PSIG MERU
BTA CLERMONT
BP PONT SAINTE MAXENCE

61 EGM 23/3 ARGENTAN
67 BP DRULINGEN
68 BTA RIBEAUVILLE
69 BTA BELLEVILLE
71 BP AUTUN

72 BP MALICORNE SUR SARTHE EGM 33/3 MAMERS
74 BTA SAINT JULIEN EN GENEVOIS
76 BTA LE TREPORT

EGM 22/1 MELUN
BTA DAMMARTIN EN GOELE
BTA LA FERTE SOUS JOUARRE

78 BTA JOUARS PONTCHARTRAIN

80 BTA ALBERT

88 BP LAMARCHE
91 BTA GUIGNEVILLE SUR ESSONNE
93 EGM 34/1 DRANCY
95 BTA FOSSES

ANNEXE I

POSTES PROPOSES AUX GARDIENS DE LA PAIX EN DETACHEMENT

PAR LA DIRECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE NATIONALE
POSTES PROPOSES

77

10

45

57

60

25



 

 

Détachement dans le grade de : 

  

 Gardien de la paix       Gendarme  

 

 

 
 

 

NOM : …...............................................  PRENOM : …................................................  Age : …...... 

 

Pour les femmes mariées, nom de jeune fille : ….............................................................................. 

 

Né(e) le : …......................................  à : …...............................................  Dépt. : ….......................... 

 

Situation familiale : Célibataire   Marié(e)  PACS  Veuf(ve)  Vivant maritalement  

 

Nombre d'enfants à charge : ….............   Age des enfants : …......................................................... 

 

Profession du conjoint : …................................................................................................................... 

 

Secteur : privé  public  (préciser : Etat  - Territoriale  - Hospitalière  - Entreprise  

publique ) 

 

Adresse du domicile familial  : …........................................................................................................ 

…............................................................................................................................................................ 

 

Téléphone personnel : …..........................  Courriel personnel : ….................................................. 

 

Téléphone portable : …..........................  

 

 

 

 

Numéro d’identification professionnelle (matricule ou NIGEND) : …............................................. 

 

Organe d’administration de rattachement : ............................................................………………. 

 

Adresse professionnelle : …................................................................................................................. 

…............................................................................................................................................................ 

 

Téléphone : …............................................  Courriel professionnel : …............................................ 

 

Date de nomination dans le grade de gendarme ou de titularisation dans le grade de gardien 

de la paix : .........................................................................................................................................… 

 

Echelon : ….................................................  Depuis le : …................................................................. 

 

AFFECTATION ACTUELLE : …...................................................................................................... 

 

Depuis le : …......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

FICHE INDIVIDUELLE DE VOEUX EN DETACHEMENT 

VOTRE SITUATION PERSONNELLE 

VOTRE SITUATION ADMINISTRATIVE 



 
 

(A classer dans l’ordre de priorité) 

 

VOEUX Intitulé du poste / localisation géographique 

Voeu n°1 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°2 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°3 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°4 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°5 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°6 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°7 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°8 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°9 …..........................................................................................................................…….. 

Voeu n°10 …..........................................................................................................................…….. 

 

 
 

(Ne cocher qu’une seule case) 

 Intérêt professionnel 

 Rapprochement de conjoint ou de partenaire lié par un PACS 

 Raisons familiales ou sociales 

 

Informations complémentaire (développer la réponse ci-dessus) : 

…............................................................................................................................................................ 

…............................................................................................................................................................ 

…............................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOS VOEUX 

CADRE A COMPLETER PAR VOTRE ADMINISTRATION  

AVIS MOTIVE DU OU DES SUPERIEUR(S) HIERARCHIQUE(S) 

DEFINIS PAR L’ADMINISTRATION D’ORIGINE 

FAVORABLE □                         DEFAVORABLE □ 

….........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

Signature – timbre – coordonnées – date : 

 

 

*** 

FAVORABLE □                         DEFAVORABLE □ 

….........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

Signature – timbre – coordonnées – date : 

 

 

 

 

MOTIVATIONS DE VOTRE DEMANDE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→ Lettre de motivation manuscrite 

 

→ Dernières fiches de notation ou d'évaluation (dans la limite de 3) 

 

→ Etat des services 

 

→ Curriculum Vitae (maximum 2 pages) 

 

 

AVIS MOTIVE DU RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 

FAVORABLE □                         DEFAVORABLE □ 

….........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

Signature – timbre – coordonnées – date : 

 

 

Seules seront instruites les demandes transmises par LA VOIE HIERARCHIQUE 

PIECES A FOURNIR 



POSTES PROPOSES

Dpt
25 postes au sein des 

circonscriptions

de sécurité publique

10 postes au sein des                        

compagnies républicaines

de sécurité

15 postes au sein de la 

préfecture de police

CSP CHÂTEAU THIERRY

CSP TERGNIER LA FERE

CSP CAGNES SUR MER

CSP CANNES

CSP NICE 

08 CRS 23 Charleville‐Mézières

13 CSP MARSEILLE
42 CSP SAINT ETIENNE
45 CRS 51 Orléans

CSP CONFLANS EN JARNISY

CSP NANCY

57 CSP METZ
67 CSP STRASBOURG
68 CSP MULHOUSE
69 CSP LYON

DOPC/Compagnies de police 

routière

DOPC/Compagnies d'intervention

DSPAP/CSP 18ème

DSPAP/CSP 19ème

DSPAP/Brigade des réseaux 

ferrés

CSP LE HAVRE

CSP ROUEN

CSP SANARY

CSP TOULON
89 CRS 44 Joigny

91 CRS autoroutière SUD IDF Massy

DSPAP/DTSP 92/CSP ASNIERES

DSPAP/DTSP 92/CSP BOULOGNE 

BILLANCOURT

DSPAP/SDSS/Compagnie de 

sécurisation et d'intervention 

(NANTERRE)

DSPAP/DTSP 93/CSP SAINT DENIS

DSPAP/DTSP 93/CSP PANTIN

DSPAP/DTSP 94/CSP VILLENEUVE 

SAINT GEORGES 
DSPAP/DTSP 94/CSP LE KREMLIN 

BICETRE

95 CRS autoroutière NORD IDF Deuil

ANNEXE III

POSTES PROPOSES AUX GENDARMES

EN DETACHEMENT PAR LA DIRECTION GENERALE DE LA POLICE  NATIONALE

06

54

02

94

75

92 CRS autoroutière OUEST IDF Vaucresson

93

76

83


