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SYNTHESE DESEFFECTIFS PAR GRADESET ECHELONSDE LA POLICE NATIONALE

DISA HEC1-HEE2| 1115-1320 12 0,64%, 0,01%)
IGPN HEC1-HEE2| 1115-1320 1 0,05% 0,00%
IG HEC1-HED3| 1115-1270 21 1,13% 0,02%
CG HEA1-HEC3| 821-1164 89 4,77% 0,07%]
DIVISIONNAIRES 801-HEB3 | 658-1058 629 33,74% 0,52%
COMMISSAIRES 389-966 356-783 59,66%

COMMANDANT DE POLICE (emploi 1013

fonctionnel) 852-895 696-729 8,25% 0,84%
COMMANDANT DE POLICE 656-840 547-687 2498 20,35% 2,06%
CAPITAINE DE POLICE 600-744 (780)|505-615 (642) 5023 40,92%) 4,15%
LIEUTENANT 313-661 302-552 3741 30,48%

RULP 660 551 91 0,09% 0,08%)
BRIGADIER-MAJOR 573-612 (627)|484-514 (526) 4653 4,35% 3,84%
BRIGADIER-CHEF 486-558 420-473 17617 16,47%) 14,55%
BRIGADIER 377-527 (539)[355-451 (458) 13148 12,29% 10,86%)
GARDIEN DE LA PAIX 258-479 (498)[283-416 (429) 66,80%

TOTAL ACTIES 121091 100,00%
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1-1

THEME : Avantage spécifique d’ ancienneté (ASA)

OBJET: Lerattrapage de I’ ASA depuis 1995.

REFERENCES: Article 11 delaloi n°91-715 du 26 juillet 1991 portant diverses dispositions relatives ala Fonction
Publique.

PIECES JOINTES:2 (cf. troisieme partie)

Préambule

L'avantage spécifique d'ancienneté consiste a attribuer aux fonctionnaires qui justifient de 3 ans au moins de services
continus dans un quartier urbain difficile une bonification d'ancienneté d'un mois pour chacune des 3 années et de 2
mois pour chaque année supplémentaire.

Le point d'ouverture de droits avait initialement été fixé au ler janvier 2000, les bénéficiaires éant les fonctionnaires de
police en fonction dans le ressort territorial de police des SGAP de Versailles et Paris. Sur la base de I'arrét du Conseil
d'Etat en date du 09 février 2005, les années de services ouvrant droit a I'avantage mentionné doivent étre prises en
compte a partir du 1% janvier 1995,

Il est donc nécessaire de procéder & une reconstitution de carriére pour les fonctionnaires concernés appartenant aux
3 corps d'actifs de la police nationale (de I'ordre de 48.000 fonctionnaires).

1. PREMIERE PARTIE : Modalités d' attribution de I’ avantage spécifique d’ ancienneté.

Voir « préambule ».

1.1. Sous-partie 1 : Quotité

Pour information :

Les droits a I'avantage spécifique d'ancienneté des fonctionnaires en fonction dans le ressort des zones ouvrant
droit, sont ouverts comme suit :

- 3moisau titre del'année 1998 a compter du 01/01/1998, pour la période du 01/01/1995 au 31/12/1997,
- 2moisau titredel'année 1999 a compter du 01/01/1999, pour la période du 01/01/1998 au 31/12/1998,
- 2moisau titre del'année 2000 a compter du 01/01/2000, pour la période du 01/01/1999 au 31/12/1999,
- 2moisau titredel'année 2001 a compter du 01/01/2001, pour la période du 01/01/2000 au 31/12/2000,
- 2moisau titredel'année 2002 a compter du 01/01/2002, pour la période du 01/01/2001 au 31/12/2001,
- 2moisau titre del'année 2003 & compter du 01/01/2003, pour la période du 01/01/2002 au 31/12/2002,
- 2moisau titre del'année 2004 a compter du 01/01/2004, pour la période du 01/01/2003 au 31/12/2003,
- 2moisau titre del'année 2005 a compter du 01/01/2005, pour la période du 01/01/2004 au 31/12/2004,
- 2moisau titre del'année 2006 a compter du 01/01/2006, pour la période du 01/01/2005 au 31/12/2005,
- 2moisau titre del'année 2007 a compter du 01/01/2007, pour la période du 01/01/2006 au 31/12/2006,
- 2moisau titredel'année 2008 a compter du 01/01/2008, pour la période du 01/01/2007 au 31/12/2007.
A la date de cette fiche, certains fonctionnaires voient donc leur carriére amélior ée de 23 mois.

1.2. Sous-partie2 : lesmoisd’ASA ne se perdent pas

Les mois «octroyés» viennent en déduction des dates d obtention d’échelons « normaux » ; les dates de grade,
d’ échelons exceptionnels ou spécialix ne sont pas concernées par le dispositif.

Les directives de la Fonction Publique sont que les mois d'ASA ne se « perdent » pas. Dés lors, des mois d’ASA
peuvent rester & valoir sur un éventuel prochain échelon. Le fonctionnaire retraité peut ainsi partir avec ces mois
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restants qui pourront éventuellement servir aprés recours devant tribunal administratif contre un tableau d’ avancement
ou lors d'une autre carriére dans la Fonction Publique.

‘2. DEUXIEME PARTIE : Cadre legidlatif.

2.1. Sous-partie 1 : Les bénéficiaires

A) L’ arrété fixant la liste des secteurs prévue au 1° de I'article 1% du décret 95-313 du 21 mars 1995 définit comme
bénéficiaires les fonctionnaires de police en fonction dans le ressort territorial des circonscriptions de police relevant
des secrétariats généraux pour l'administration de police de PARIS et VERSAILLES et leDGPN est chargé de
I'exécution du dit arrété (cf. I'instruction DAPN/RH/N°949 du 2 décembre 2003).

2.2. Sous-partie 2 : Lestextes visés spécifiguement

A titre d'information, les arrétés de reconstitution de carriére pris par la cellule visent les textes suivants :

- laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment le titre VI
et particulierement I'article 11 de la loi n° 91-715 du 26 juillet 1991 portant diverses dispositions relatives a la
Fonction Publique;

- laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala Fonction Publique de I'Etat ;

- laloi n® 95-73 du 21 janvier 1995 modifiée d'orientation et de programmation relative ala sécurité ;

- le décret n° 95-313 du 21 mars 1995 modifié par le décret n° 2001-48 du 16 janvier 2001 relatif au droit de mutation
prioritaire et au droit a lI'avantage spécifique d'ancienneté accordé a certains agents de I'Etat affectés dans les quartiers
urbains particulierement difficiles;

- le décret n° 95-654 du 9 mai 1995 modifié par le décret n° 97-640 du 31 mai 1997 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;

- I'arrété du 17 janvier 2001 fixant la liste des secteurs prévue au 1° de I'article 1% du décret n°95-313 du 21 mars
1995 susvisé; ) )

- l'arrét du Conseil d'Etat statuant au contentieux n°229547 - 5™ et 4™ sous-sections réunies - en date du 09 février
2005 ;

2.3. Sous-partie3: Lacirculaire NOR : FPPA9600144C

I convient encore de se reporter a la circulaire du 10 décembre 1996 relative a la priorité de mutation et avantage
spécifique d’' ancienneté accordés a certains agents de I’ Etat affectés dans les quartiers urbains particuliérement difficiles
NOR : FPPA9600144C.

Cette circulaire dit que pour I’ ASA seul est retenu le critere d'exercice effectif de fonctions dans un quartier urbain ou
se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement difficile pour certains policiers, certains fonctionnaires
de |’ éducation nationale, certains autres fonctionnaires civils de |’ Etat.

3. TROISIEME PARTIE : Lesapportsdelafonction publique au dispositif del’ ASA.

Piécejointe 1 : Fonction publique au ministére de I’ Education Nationale (« conservation » de I’ ASA).
Piecejointe 2 : Fonction publique au ministére de I’ Intérieur (I’ « épargne » de I’ ASA est impossible).

4. DONNEES QUANTITATIVESdes cor ps, d'encadrement et d'application, de commandement, et,
de conception et de direction, de la police nationale, sur zones ouvrant droit a

ASA.

Point de comparaison au 1% janvier 2008 effectifs sur zone ouvrant droit a ASA

PARIS VERSAILLES SERVICES CENTRAUX TOTAL
26394 11257 3929 41580
2927 1137 1455 5519
319 126 402 847
29640 12520 5786 47946
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OBRJET:
REFERENCES:

-1

THEME : LES RETRAITES

Le régime des retraites dans la police nationale

- Code des pensions civiles et militaires de retraite,

= Lo due 18 aoin 1936,

= Lo n® 57444 Ju & avril 1957,

= Lo 0® 2003775 du 21 aodn 2003,

= Décret du 25 seplembre 1936 modifié.

Préambule

18/02/2008

La retraite des fonctionnaires actifs de la police nationale ¢st régie par le code des pensions civiles et militaires de retraite. La présente
fiche, ainsi que son annexe, en synthétise les principes.

1. MOUVERTURE DES DROITS

Selon les trois corps actifs de la police nationale, lowverture des droits se décline comme suit

Corps de conception et de
direction de la police nationale

Directeur, chel du service de UIGPN et
directeur des services actifs

Inspeclenr pénéral

Contrdleur péndéral

Commissaire divisionnaine

Commissaire de police

55 ans

Corps de commandement

Commandant de police

Capitaine de police

Licutenant de police

50 ans et 25 ans de services actils (v compris la
durée Iégale des services militaires)

Corps d'encadrement ¢t
d'application

Brigadicr-major

Brigadier-chel

Brigadier

Ciardien de la paix

50 ans el 25 ans de services actils (v compris la
durée Iégale des services militaires)

L'année d'ouverture des dronts conditionne également le nombre de tnmestres exigé pour bénéficier dune pension an taux maximal de

75 %.

Le nombre de trimestres exigés pour obtenir une pension au taux maximal de 75% évolue, selon Mannée d"ouverture du droit, comme

indiqué dans le tableau suivant :

Année d'ouverture du droit Nombre de trimestres requis Valeur d'une annuité
2004 152 1.974 %
2005 154 1948 %
2006 156 1,923 %o
2007 158 1,899 %
20008 160 1,875 %




Partiell — Section police — Annexe 13

Pour information, les durdes et taux mentionnés ci-dessous sont donnés a ttre indicanf ¢t somt susceptibles d'évoluer dans les
conditions précisées a article 5 de la loi du 21 aotit 2003 :

Année d'ouverture du droit Nombre de trimestres requis Valeur d*une année (arrondi en %)
2005 161 1863
2010 162 1,852
2011 163 |54
2012 164 1529

2. LES LIMITES DYAGES

En application du décret du 25 septembre 1936 modifié, pris pour 'application de 'article 17 de 1a loi du 18 aptil 1936 concernant les

mises i la retraite par anciennetd, les limites d8ge som Gxdes comme suit ©
Directeur, chel du service de FTGPN et directeur des services actifs 6} ans
Inspecieur général 6l ans
Contrileur péncral 6l ans
Commmissaire diviswonnaire
MG avant le 31/12/1947 58 ans
M entre le O 1948 o le 30/06/1948 38 ans 3 mois
Corps de conception ¢t de | NG entre le 01071948 et le 317121948 5% ans 6 mols
direction de la police M entre le 0101/ 1949 ¢ le 30/06/1949 AR ans 9 mois
nationle ME aprés le 0107/1940 59 ans
Commissaire de police
MNE avant le 317121948 57 ans
M entre le 00/01/1949 et le 30/06/1949 57 ans 3 mois
ME entre le 01071949 et le 31/1 271949 57 ans & mois
NE entre le G1O1 1950 ¢ le 3006/ 1950 37 ans 9 mois
N apres le 010771950 58 ans
Commandant de police 55 ans
Corps de commandement | Capitaing de police 55 ans
Licutenant de police 55 ans
Brigadier-major 55 ans
Comps diencadrement ¢t Brigadier chel 55 ans
dapplication Brigadier 35 ans
Ciardien de la paix 55 ans

3. LES POSSIRILITES DE CONTINUER VEXERCER AU-DELA DES LIMITES D'AGES

Meux dispositifs existent ;
3.1) La prolongation d activité (boi du 18 ait 1936)

Le fonctionnaire a la possibilité de prolonger d'une année son activité professionnelle an-dela de la limite d'ige de son grade on
emplol aux motifs suivants ;

- limite dage reculée d'une anndée par enfant 4 charge, sans que la prolongation §'activité puisse Stre supdérieune 4 1rois ans,

ol

- limite d'ige reculée d'une année pour tout fonctionnaine qui au moment o il atleignai sa cinguanti¢me annde, &ait parent dan
moins trois enfants vivants, a la comdition qu’il soit en éat de continuer & exercer son emplod.

M.B. : les 2 avantages ne sont pas cumulables, saul si 'un des enfants & charge est atteint d'une invalidité &gale ou supdéricure 4 8055
o ouvre droit au versement de allocation aux adultes handicapés.

3.2) Le maintien en activité (acticle 69 de la loi n® 2003-775 du 21 aodt 2003 portant réforme des reteaites)

Le fonctionnaire souhaitant poursuivee son activilé professionnelle au-dela de la limite d"age de son grade ou emplod, peot demander
S0T maintien ¢n activitd,

3 condity umulalives :

#  Me pas atteindre le tanx de 75% de pension & la limite d'ige,

F Justifier de 'intérét du service,

F  Fre déclard, aprés visite médicale, apte physiquement & poursuivre Iactivité professionnelle.

L maintien ¢n activité st limité & loblention du taux de 75% de pension, sans pouvoir excéder une durée de 10 trimestres,
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3.3) Cumul de la loi du 18 aoiit 1936 ¢t de Varticle 69 de la loi du 21 aoiit 2003
La prolongation d"activité et le maintien en activité peuvent s¢ cumuler.
Dans ce cas, prioriié est donnde 4 la prolongation d"activité au titre de la loi du 18 aodt 1936,

Les droits & maintien en activité, au titre de article 69 de la lod du 21 aodn 2003, sont alors éndiés 4 la limite d"age personnelle du
fonctionnaire, c'est-d-dire & issue de la prolongation (loi du 18 aolt 1936).

4. LES ELEMENTS CONSTITUTIFS D'UNE PENSION DE RETRAITE

Le taux maximum de pension est de 75% ; il est peut ére porté & 80% dans certains cas,

4.1 Les élements constitutifls pris en compte dans la limite du taux de 75%

4.1.1). La durée des services actifs police nationale

Sont pris en compte les services effectués au sein de la police nationale ¢n qualité d'éléve, de stagiaire, de titlaire, ¥ compris en
position de détachement, de mise 4 disposition ou & temps particl. Le temps passé en position de disponibilité ou de congé parental
m'esl pas pris en comple.

4:1.2). La honificatinn du 1/5

Les fonctionmaires actifs de la police nationale bénéficient de la Bonification Spéciale pour les Fonctionmaires actifs de Police
(BSFP)

Cette bonification ¢st égale 4 1/5 du temps effectivement passé dans des services actifs sans pouvoir excéder 5 ans,

D plus, dans "hypothése d une radiation antéricure a ge douverture des droits, la bonification ¢s1 acquise uniguement dans le
cadre d'un déeés ou d"une retraite pour invalidité,

Pour les membres du corps de commandement de la police nationale et du comps dencadrement ¢ dapplication de la police nationale,
cetle bonification est towjours égale & 5 ans, quelgue soit Iige dadmission 4 la retraite, dés lors guils totalisent au moins 25 ans de
services actifi,

Pour les membres du corps de conception ¢t de direetion (commissaires de police et commissaires divisionnaires), la bonification sera
réduite & concurrence de la durde des services accomplis entre 35 ans ¢t la limite d'ige (pour exemple © un commissaive de police,
aver au moins 25 ans de services actifs, béndficiera o une bonification égale d 5 ans 5l est admis d fa retraite d 55 ans, 4 ans 51
part & 56 ans, 3 ans 5 part @ 57 ans.,.). En revanche, les hauts fonctionnaires (comrileurs gpénéraux, inspecteurs généraix,
directeurs des services actifs) perdent le bénéfice de cetle bonification car leur limite d'age est égale 4 60 ans ¢t ce méme en cas de
refraile anticipée,

4.1.3) Le service militaire

Sont compiabilisés les services militaires mentionnés dans 1'61a signalétique et des services militaires déliveés par laatoriné militaine
compélente.

4.1.4) La validation des services auxiliaires

Les services de non titulaire (suxiliaire, vacataire, lemporaire, contractuel) sont pris en compte s'ils ont fait lobjet dune décision de
validation,

4.1.5). La durée des services effectués dang diautres administrations

Sont pris en compte bes services civils effectués en qualité d'éléve, de stagiaire, de titulaire, ¥ compris en position de détachement, de
mise & disposition ou & lemps partiel aun sein ;

= d'une administration de I'Etat ou d'un éablissement public de T & caractére administratif,

= de la fonction publigue territoriale ou de la fonction publique hospitaliére {cmplois relevamt de la caisse nationale de retraites des
agents des collectivités locales),

- d'un établissement industricl de 'Etat relevam du fonds spécial des pensions des ouvriers des industriels de 'Etat,

- des cadres locaux permanents des administrations territoriales d'outre-mer ¢t de leurs éablissements publics,

- dans certaines administrations de PAlgérie (avant son indépendance) ¢t des anciens territoires d'outre-mer, anciens protectorats ¢t
termitoires sous-tutelle, ¢t pour certaines calégories de personnels.
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4.1.6), Lg rachat dos anndées d (tudes

Le rachat des anndes déudes permet an fonctionnaire d"acquénir des inimestres supplémentaires qui viendront compléter le nombre
de trimestres acquis au titre de son activité professionnelle e ainst améliorer le montamt de la retraite,

Ce dispositil de « rachat des anndes d'éudes » s"applique aux fonctionnaires titulaires en activitd,

Le rachat peut permettre

#  soit d'augmenter la durée de service et bonification (pour obtenir un supplément de liguidation) sans réduire eflet de la décote,
#  soit de réduire effet de la décote (en augmentant la durée d’assurance 1ous régimes),

#  soit d'oblenir les deux 4 la fois.

Le fonctionnaine peut racheter de 1 rimestre 4 12 trimestres maximuom.

4170 Les.services & temps particl surcotisés

Cette prise en compte ne peul avoir pour effel d'augmenter la durde des services de plus de 4 trimesires.
4.1.8). La validation gratuite (suite 3 interruptions ou réductions d'agtivit pour élever un enfant)

Les imterruplions d'zctivité pour les enfants ndés ou adoptés aprés le ler janvier 2004 sont prises cn compte gratuiternent dans la durée
di services effectifs dans la limite de 3 ans par enfant.

Cet avantage est accordé indistinctement aux femmes ¢t aux hommes qui, suite 2 la naissance ou 'adoption dun enfant aprés le
17 janvier 2004, ont interrompu leur activité dans le cadre

= dl'un temps partiel de droit pour élever un enfant,

= dl'un comgé parental ou de présence parentale,

= o dlune disponibilité pour élever un enfan de moins de 8 ans,

4.2) Les Cléments constitutifs pris ¢n compie dans Ia limite du taux de 80%
4.2.1) La bonification de dépaysement

La bonilication de dépaysement pour les services rendus hors d'Europe est égale, selon le termitoire diexereice des fonetions, au quart,
an tiers o d la moiié de la durde des services rendus,

4.2.2).La honification pour cnfants (ngs avant e 17 janyicr 2004}

Cette bonification est soumise 4 une condition d'interruption d'activité (an moins 2 mois dans le cadre d'un congé pour maternité, dun
congé pour adoption, dun congé parental, dun congé de présence parentale ou dune dispombilité pour Elever un enfant de moins de
£ ans).

La bonmification pour enfants es1 également accordée 4 la femme fonctionnaire pour un enfant né avant ler janvier 2004 quand elle
était émdiante, si son recrutement ultéricur dans la fonction publique ¢st intervenu dans un délai de 2 ans aprés Uobtention du diplome
nEeessaire pour se présenier au concours @ dans ce cas, il n'y a pas de condition d'intermuption dactivité,

4.2.3), Les hindfices de campagng

Sur la base de "¢ signalétigue et des services militaires, des bénéfices de campagne sont susceptibles d'étre ajoutés au temps
consilérd :

= D (demi),

= & (simple),

= 3D (simple + demi),

= DB (double).

4.2.4). La honification pour, Uexdoution @'on seryice adricn ou sous-marin command,
Elle ¢t caleulée conformément & l'article R20 du code des pensions civiles et militaires de retraite modifié par le déenet n® 2002-510

du 11 avml 2002 et selon des coefTicients particuliers délerminés par Iamété du 11 avnl 2002 modifiant areé1é du 30 juin 1971
(M.B. il 'y pas de bonification aux personnels civils pour les descentes en parachue).
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7. LA LIQUIDATION DE LA PENSION DE RETRAITE
Les fonctionnaires actifs de police bénéficient d'un indice de pension civile pour la liguidation de leur pension.

La pension est calenlée sur la base de lindice de pension civile effectivement détenu durant six mois au moins, ou & défant sur la base
de l'indice de pension civile antéricurement détenu.

A oe titre, contrairement aux fonctionnaires sédentaires qui cotisent an taux de 785 %, les fonctionnaires actifs de police (4
l'exception des contrileurs généraux, inspecteurs généraux, directenrs des services actifs) cotisent an tanx de 10,05 % (1,20 % au titre
de Iindemnité de sujétions spéciales de police (intégrée entre le 17 janvier 1983 et le 1% janvier 1991 & la retraite par la loi de Gnances
rectificative pour 1983) et 1 %% au e de la bonification spéciale police). Les comtrdleurs pénéraux, inspecieurs généraux, directeurs
des services actifs cotisent au taux de 9,05 % puisqu'ils perdent le bénélice de la bonilication spéeiale police.

Le fonctionnaire actif de police, avant pergu an cours de sa carriére la nouvelle bonification indiciaire, a droit & un supplément de
pension. Ce supplément est égal @ la movenne annuelle de la nouvelle bonification indiciaire pergue, multiplide, d'une part, par la
durée de perception de ceite bonification exprimée ¢n trimesires ¢t, d'autre part, par le taux anquel peunt ére rémunéné chagque
trimestre I'annde d'ouverture du droin,

:3. LA REVISION DES PENSIONS DE RETRAITE

Les pensions sont revalorisées chaque année par décret en Conseil d'Erat conformément 4 'évolution prévisionnelle de lindice des
prix & la consommation hors du tabac,

9.1) Exercice d'une activieé dans le secteur privé

En cas de reprise d'activité dans le secteur privé, les émoluments de cette activité peuvent se cumuler intégralement avec la pension.
9.2) Exercice d'une activité dans le secteur public

Les tiulaires dune pension civile sont soumis aux régles de cumul définies aux articles L84 4 LE6-1 du code des pensions civiles et
militaires de retraite, lorsqu'ils exercent une activité rémunérée aprés leurs retraites auprés d'un employeur public tel que :

= les administrations de Pétat ¢t leurs éablissements ne présentant pas un caractére industriel ou commercial,

= les collectivités territoriales ef leurs éablissements ne présentant pas un caractére industriel ou commercial qui leur sont rattachés,

= les établissements de la fonction publigue bospitaliére ou assimilés,

el quiils n'ont pas atteint avant le 17 janvier 2004, leur limite d'ige de leur grade.

Les régles de cumul ont pour effet de plafonner le revenu brut d'activité par année civile & la somme de 6 329,40 € (plafond déterminé
au 17 janvier 2007), augmentée du tiers du montant brut de la pension, i le revenu brut dactivité est supéricur & ce plafond, seul
l'excédent est déduit de la pension,

10. LE REGIME ADDITIONNEL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le régime additionnel de la fonction publigue (RAFP), entré en vigueur au ler janvier 2003, est obligatoire ¢ prend cn compte ung
partic des primes et indemnités (ex ; indemnité de résidence, supplément familial de traitement, heures supplémentaires,..) non
imtégrées dans la retraite de base.

La base de caleul de la cotisation est limitde 4 20% du traitement indiciaire annuel brut de hase. Le taux global des cotisations est fixé
a 10% du montant de 'assietie répartis en parts égales entre les employeurs et les bénéficiaires. Elles somt antomatiquement préleviées
sur le traitement.

L'ouverture des droits est subordonnée & deux conditions : avoir angint I'ige de 60 ans ¢t bénéficier de sa retraite de base.

La liquidation de la retraite additionnelle intervient sur demande de iniéressé ;

- spil conjointement avee celle de la retraite principale, en complétant la déclaration préalable 4 la coneession dune pension de retraite
(transmise par le $.G.AP. de gestion ou par le bureau des pensions du ministére de 'intéricur en fonction de la demiére aflectation du
fometionnaire),

- soil séparément ¢n adressant une demande éerite 4 'éablissement de retraite additionnelle de la fonction publigue,

Les droits acquis dans ce régime prennent la forme de points de retraite dont le nombre dépend du momant des cotisations versées,

Le montant de la remte annuelle dépendra du nombre de poinis acquis, de la valeur du point et de ge de liguidation de la retraite
additionnelle. La retraite additionnelle est versée sous forme de rente. Elle est versée sous forme de capital lorsque la rente annuelle
st inférseure & 205 € (valeur pour 2005),

Le versement ¢s1 assurd par l¢ complable assignataire de la pension.
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11. RETRAITE PAR VOIE D'INVALIDITE ET PENSION DE REVERSION

Compte tenu de la complexité des retraites par voie d'invalidité et des pensions de réversion, ces deux poinis ont ¢ ¢eartés de I'éude
d'autant gue leur volumétrie n'est pas représentative (cf, données quantitatives développées ci-dessous),

1L DONNEES QUANTITATIVES

Modalités de radiation des cadres des fonctionnaires actifs de police au titre de 2007

o Apris limite dige Aurtres départs
L. Limate
Anlicips 5 -
# | Protongation | Mainticn P"“ﬂ:ﬁ:&““ Sous-total | Décds | Invalidisé | Divers * | Sous-total | Total
Inspecteur généml 1 1 1 E Ll E]
2
E Contrideur général 2 3 2 ] 4 0 9
B -
] % S."”.“‘.’“'m."“ M 1 12 7 5 4 3 2 5 r
"'_5- N1 IV ESIOmnae
iy @
?% Commissaire de police 12 2 2 2 4 1 1 2 4 12
L]
Todal 38 16 17 12 6 38 4 3 2 L] o
Commandant de police &
Femplo fonctionmel i o 3 12 a7 s -
Commandant de police 134 ({1] B i 148 6 5 11 458
Capitaine de police ™™ [0y 41 k! T -1 4 2 14 TR
‘é_ Licutenant de pelice o n P 1 7 2 1 ] 6 45
- Todal 258 351 145 16 1 261 16 10 5 3l 901
Kesponsable d'unité locale
E de police a . . . .
'“E Hrigadier-major de police 258 52 £ 13 w0 147 T 11 2 1 ™
5
T | Hogadier-chel de police 341 i 20 31 62 i 27 6 £ 548
=]
E Brigadier de police W6 | 651 ) 62 123 17 16 4 a7 1077
E Gardien d la paix 75 m 13 i 4 o1 Lo 35 570 | 1446
£
8 Todal 1642 | 1169 150 206 0 56 13 | 153 392 63 | 3RS0

* Davers © exclusion définitive (slagiaire), mise d fin de stage inaplitude physique, mise  fin de stage insaffisance professionnelle, beenciement pour faule, mise en
retraite d'office, mdiation des cadnes, mdiation ssite épuisement droits dispoaibilisé, rvocation. radiation saite i abandon de poste, adiation aite & dmizsion,

radiation sule il jon At ad ’
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Estimation du montant des pensions liguidées au tavx de 75%, sur la base de I'échelon sommital de chague grade ou emploi

Echelon sommiial Indice pension civile Maontant brut
Diirecteur des services actifs Yéme échebon HEE2 1518 162,308
Inspecteur généml 2ieme dchelon HED3 1511 S13R50F
F‘"T"d‘:‘::‘“?‘“i‘“ “ Contrileur général Zime échelon HECS 1385 & TH00 €
rechon
Commiszaire divisionnaire Tieme fcbelon HERZ 1259 4 28151 €
Commissaire do palca Qéme dchelon 932 360 AR €
Commandam do police & Femplol foactionnel 2éme échalon 868 2%52,00¢€
t' . Commandant de police E&me échelon a1a 2Ta200€
et Cuplalna do police exceptionnel 764 2 588,00 €
Séme dchelon a2 2 483,00 €
Lizutenant de police Béme échelon B57 2 234,00 €
Responsable dunilé locale de police HEd 2INE
Brigadics-major de police Exceptionnel 652 I2TE
Zame dchelon 637 2166 €
C‘""fi::ﬁ:‘:ff"m Brigadicr-chel de police Séme échion 557 1 0 £
Brigadier de police Teme dchelon 568 1931 €
Gardicn de la paix :Ih.:cqﬂimnul 5% | 804 F'
I léme échelon 516 | T54E

Taux moyen de pension des fonctionnaires retraités du corps de conception et de direction de Ia police nationale
au titre de 2007

o Apris limite dige Autres dépans
| Limute
Anticipe dlage Prolongation
Prolongation | Maintien +maintien Sous-Bodal Dhscis Imvaliding | Dhvers SMas-fidal Tistal
Imspecteur génial XN T4.00%% 75,000 TAETY T3ET%
Comtrdleur géndral T8 | T150% 75,00 72,500 TAT5% TL57%
Commissaire divisionnaire | 71.70% | 71,22% T, 2% T186% A% T4 | 63,79% | TL55% BoA9% | TLET%
Commissaire de police | 66600 | T4.51% TL5¥% GBS0 TO52% | 2658% | STO0% | BARGY | ARS5% | 6L9E%
Total TIE% | TA 86 TEA5% TLAR% TrA% TAITH | B4 | 6TM% | MLEAY | S430% | T045%

* Divers | exclusion définitive (siagiaire), miso a lin de sage inaptisude physique, mise 4 fin do stage insulfisance professionnelle. loanciemeont pour faule, miss en
retraite d'oflice, mdiation des cadres, mdiation ssite épui 1 droits disponsbalilé, révocation, radiation suite a abandon de poste, radiation suile 3 démissi
radiation suite fitalanisation autre sdministration,

Compte tenu des délais, de limpossibilité de demander au burean des pensions de Draguignan de fournir la copie des titres de
pensions, cetle étade n'a éé effeciuée que sur le scul corps de conception ¢t de direction de la police nationale.

13 ANNEXE

Pour lapplication de la bonification de dépaysement, définie au 4.2.1 ci-dessus, les terriioines et taux sont déclinés comme suit :

Pays ow territoires Tanx Pays ow territoires Taux
AFARS ET [53A5 (DJIBOLCTT) 172 (173 s1 cnginaire) LIBERIA 113
AFGHANISTAN 113 LIBYE 13
AFRIQUE DU NORD 113 MADAGASC AR Tr]
AFRIQUE DU SUD 113 MAHE (ancien comprioir de Nede) 12
AMNCGOLA 13 MALAWL 13
ANNAM (ancienne INDOCHINE) 12 MALI{SOUDAN ) 12
ARABIE SAQUDITE 173 MARTINHNTE 173
ARGENTINE 113 MAURICE (ILE) 113
ASIE 113 MAURITANIE ACF [ Tr]
ALUSTRALIE 113 MAYOTTE 12 (173 & originaine)
BANGUL{REPUBLIQUE CENTRALE) 12 MEXIQUE 11
BENGLADESH 113 MOZAMBIQUE 11
BENTN {DAHOMEY) ADF 112 NAMIBIE 13
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Fays ou territodres Taux Fays ou territndres Tanx

ROLIVIE 113 NIGER AOF 112
BOTSWANA 13 NIGERLA 173
BRESIE 13 NOUVELLE CALEDONIE 173
RURLINTH 13 NOUVELLE GUINEE 173
CAMBOGE {ex INDOCHINE) 112 NOUVELLE ZELANDE 173
CAMERDUN (AEF) T] NOUVELLES HEBRIDES 172 (173 & originaire)
CANADA 1 E‘:HEE{FHHMM (CENTRE "
CAP VERT 13 OLUGANIA 173
?ll:.:t-}!{: ATRIGEE AR fer GERARGEE 112 OUZBEKISTAN 173
CHANDERNAGOR {ancien comploir de 'lnde)} 112 PAKISTAN {vu Nanbes) 173
CHILL 13 PERLHS 173
CHINE 13 PHILIPPINES 13
COCHINCHINE (ex INDOCHINE) 12 POLYNESIE FRANCAISE 13
COLOMBIE (1] ]rT::::“ HERY {ancion comptonr ds 12
COMORES 172 {173 5i eniginaire) REUNION 173
CONGO AEF (BRAZZAVILLE) 12 RHODESIE 13
CONGO BELGE (voir ZAIRE) 13 RHODESIE MORD {voir ZAMBIE) 173
COTE D'IVOIRE AQF 172 EWANTIA 13
DAHOMEY {voir BENIN) 12 SAINT DOMINGLUE 173
EGYPTE 13 SAINT PIERRE ET MIQUELON 1
EMIRATS ARABES UNIS 13 SAINTE HELENE 173
EQUATEUR 13 SAINTE LUCHE 173
ETATS-UNIS 13 SALVADOR 13
ETHIOME L3 SAOTOME ET PRINCIPE 113
GABON AEF 172 SENEGAL AQF 12
GAMBIE 13 SEYCHELLES (Tx3
GHANA 173 SIERRA LEONE 13
GUADELOUPE 13 SOMALIES (COTE FRANCAISE) 172
GUATEMALA 13 SOUDAN FRANCAIS (voir MALI) 172
GUINEE AQF (CONAKRI) 112 SWAZILAND 173
GUINEE BISSAL 13 SYRIE 173
GUINEE EQUATORIALE {ex ESPAGNOLE) 13 TAHITI 13
GUYVANE 13 TANEANIE 173
HAITI L3 ll‘t!.-\u AEF _ (Ir3
HAUTE VOLTA (BURKINA FASSO) AODF 12 };'E&i’x:_i“”ulﬂ 172 (173 s originaire)
Q‘J:L{::::E“f:n::“ﬂ“w Faridal, 13 TERRES AUSTRALES FRANCAISES 172 (13 s originaine)
INDOCHINE T] THAILANDE 173
INDONESIE L3 TOGHD ADF 172
IRAN 13 TONKIN {ancienne INDOCHINE) 12
ISRAEL 13 TRINIDAD ET TOBAGD 13
JAMAIQUE 173 TURQUIE {5 nffecsd sur zone AZIE) 13
JAPON ] VENEZUELA 173
HORDANIE 13 VIETNAM (INDOCHINE) 12
KARIKAL {ancien compioir de Flnde) 112 WALLIS ET FUTLNA 142 (173 s originaire}
KENYA 13 YANALN (ancien comptoir de 'TNDE) 13
KOWELT 13 ZAIRE 13
LADS (INDOCHINE) L2 LAMBIE 113
LIBAN 13






